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المقدمـــــــــــة
تــدرك المملكــة العربيــة الســعودية ان بنــاء مجتمــع طمــوح يتــم مــن خلال شــراكات فاعلــة مــع المجتمــع المدنــي فــي القطــاع الحكومــي والخــاص 
والمنظمــات غيــر الربحيــة ويعــد برنامــج المشــاركة المجتمعيــة عنصــراً أساســي فــي التنميــة المســتدامة حــث يأتــي منســجماً مــع التوجهــات الحديثــة 

التي ترسم العلاقة بين الجهاز الحكومي والمجتمع ومحققاُ لتطلعات رؤية 2030 م وبرنامج التحول الوطني.

ويتمركــز جوهــر المشــاركة المجتمعيــة فــي تضافــر الجهــود بيــن تجمــع جــدة الصحــي الثانــي وأصحــاب العلاقــة للمســاهمة فــي تحقيــق تنميــة صحيــة 
وتلبيــة الاحتياجــات المتنوعــة والمتناميــة للمجتمــع فــي المجــال الصحــي. ان المجتمــع بــكل مكوناتــه وكياناتــه قــادراً علــى ان يكــون مســاهماً فــاعلًا 

ومؤثراً في الارتقاء بالصحة العامة للمجتمع.
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المصطلحات والتعريفـــــــــــات

 التجمـــــــــــــــــــــع
الصحــــــــــــــــــــي

المسؤوليــــــــــة 
المجتمعيــــــــــــة

 القطــــــــــــــــــــاع
الخــــــــــــــــــــــاص

مأسسـة العمل 
المجتمعــــــــــــي

تجمــع جــدة الصحــي الثانــي، الجهة المســؤولة 
عــن تنفيــــــــــذ استراتيجيــــــات الشراكــــــة مــع 

المجتمــــــع.

التــزام تجمــع جــدة الصحي الثاني بممارســات 
مستدامــــــة تهــــــدف إلــى تنميــــــة المجتمــــــــع 
وتحســين جــودة الحيــاة وفــــق أطــــر تنظيميــــة 
محــــــــــددة وبالتنســيــــــــــــق مــــــع القطاعــــــــات 

المختلفــــــــة.

المؤسســــــات والشركــــــات التجاريــــــة العاملة 
فــي الأنشطــــــة الاقتصاديــــة بهــدف تحقيــق 

الربــــــــح.

مســتدامة  ومنهجيــة  واضحــة  أســس  وضــع 
تهدف الى توزيــــع مهــــام العمــــل علــى لجــان 
وفــرق عمــل وإدارات متخصصـة بحيـث تكـون 
لهـــا المرجعيـــة وحريـــة اتـخـــــاذ القـــــرارات فـــي 

دائـــرة اختصاصاتهـا. مجموعــة الأفــراد والعــائلات والمؤسســات 
التــي تعيــش أو تعمــل ضمــن نطــاق خدمــات 
المصالــح  فــي  وتشــترك  الصحــي،  التجمــع 

الصحية والاقتصادية والاجتماعية.
وثيقـــة رســمية ُتعـــد اتفاقيـــة تحـــدد الإطــار 
العـــام للتعـــاون بيـــن الطرفيـــن وطبيعـــة كل 
طـــرف وأهدافـــه العامـــة ومجــالات التعـــاون 

التـي يمكـن أن تتـم بيـن الطرفيـن.

ترى الرابطة الدولية للمشاركة المجتمعية )IAPI( ان مصطلحي الاشراك والمشاركة مترادفان ويعرفان كالتالي:
عمليــة مقصــودة تهــدف الــى العمــل بطــرق تتصــف بالشــمول والاحتــرام لصنــع القــرارات او الإجــراءات او احــداث التأثيــر 

او التغيير وتتسم هذه العملية بأنها:

مقصودة ومدفوعة بالأهداف.	 
مرتكزة على الثقة والعلاقات.	 
قائمة على القيم ومتمحورة حول الافراد.	 
شاملة ومتمحورة حول التكافؤ.	 
موجهة نحو احداث التأثير وتحقيق النتائج.	 

المنظمــات والجمعيــات والمؤسســات التــي 
تقــدم خدمــــات اجتماعيــة وصحيــــة وتعليميــة 

ضمــــان استمــــــرار المبــــــــادرات المجتمعيــــــة وغيرها، دون تحقيق أرباح تجارية.
وتحقيق الأثر الإيجابي طويل المدى.

المجتمــــــــــــــــــع 
المحلـــــــــــــــــــي

مذكــــــــــــــــــــــرة
التفاهـــــــــــــــــم

المشاركــــــــــــــة 
المجتمعيــــــــــــة

القطـــــاع غيــــــر 
الربحــــــــــــــــــــي

استدامة العمل 
المجتمعــــــــــــي

ــي  ــة ومــا فــ ــات الرسميــــ ــوزارات والهيئــــــ الــــ
حكمهــــا والتي نصت الوثائـــق النظامية التي 

أنشئت بموجبها انها جهات حكومية.

أي فعــــــل أو مبــــادرة تهــــدف إلــى تحقيــــق 
منفعــة مجتمعيــة دون انتظــار مقابــل مــادي 
أو مكافــأة شــخصية، ويشــمل تقديــم الدعــم 

المالي أو العيني أو الجهود التطوعية.

القطــــــــــــــــــــاع 
الحكومـــــــــــــــي

 العمــــــــــــــــــــــل
الخيـــــــــــــــــــــري

العمــــــــــــــــــــــل 
التطوعــــــــــــــي

المبـــــــــــــــــــادرة 
المجتمعيـــــــــــــة

نشــــــــاط يقدمــــــــــه الأفــــــراد أو المجموعــــات 
بشــكل طوعــي دون مقابــل مالــي، بهــدف 
دعــم وتنميــة المجتمــع، ســواء فــي المجالات 

الصحية أو الاجتماعية أو البيئية.

كل نشــــاط أو برنامــــج يهــــدف إلــى تقديــــــم 
ــراد  ــه أفــــ ــد من ــي يستفيــــــــــ ــل مجتمعــــ عمــــ

المجتمــــــع.
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الرؤيــــــــــــــة

الرسالـــــــــــة

القيــــــــــــــم

مجتمع واعي بتحدياته الصحية ومساهم فاعل في مواجهتها.

تقديم نموذج مبتكر في تحقيق التنمية الصحية من خلال تصميم وتنفيذ شراكات مؤثرة ومستدامة بين 
تجمع جدة الصحي الثاني وجميع مكونات المجتمع بروح مبادرة واستجابة سريعة وأساليب مبتكرة.

العمل كفريق.         التمكين بثقة.         التفكير الإبداعي.         شغف نحو التميز.         نخدم بتعاطف.
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الهدف من الدليـــــــــــل
يهدف هذا الدليل الى:

وضــع إطــار تنظيمــي وفعــال لإدارة المشــاركة المجتمعيــة وذلــك مــن خلال وضــع معاييــر واليــات لإعداد الشــراكات 
المجتمعية ومتابعة تنفيذها وقياس أثر هذه الشراكات ومدى استدامتها.

ــات  ــي وكل مكون ــدة الصحــي الثان ــن تجمــع ج ــرة بي ــاءة ومؤث ــاء شــراكات بن ــن شــريك مســتعد ومرحــب لبن تكوي
المجتمع من أفراد وجمعيات ومؤسسات أهلية وأجهزة حكومية أخرى.

ضمان استدامة المبادرات المجتمعية وفق خطط استراتيجية مدروسة.

13

اهداف الإدارة التنفيذية للمشاركة المجتمعيـــــــــــة

ـــن تجمـــع  ـــز الشـــراكات بيـ تعزي
جـــــــدة الصحـــــــــي الثانـــــــي 
والقطاع العـــــــــام والخـــــــاص 
والمنظمـــات غيــــر الربحيـــــــــــة 
لتنفيــــذ مبــــادرات مجتمعيـــــــة 
تلبـــــي احتياجـــــات المجتمـــــع 
وذات أثـــــــــــر مستــــــــــــدام.

تعزيــز الحوكمــة والشفافيـــة 
فــــــــــي إدارة المبـــــــــــــادرات 
المجتمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

تفعيـــــــــل قنـــــوات تواصـــل 
ــتطـــــــــلاع آراء  ــة لاسـ فعالــــــ
المجتمـــــع حـــــول التحديـــــــــات 
الصحيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

ـــة  ـــة مساهمـــــــ مأسســــــــــــــ
ـــة  ـــع فـــي التنميـــــــ المجتمـــــــ
الصحيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

إنشــــــاء منصـــات إلكترونيــــــة 
لاستقبــــــــــال مقترحـــــــــــــات 
الأفـــراد حـــــــــول تحسيــــــــن 
الخدمــــــــــــــــــات الصحيــــــــــة.

ـــراءات  ـــل الإجــــــــ تسهيـــــــــــــــ
وتوفيــــــر الدعــــــم القانونـــــي 
ـــة  ـــادرات الصحيـــــــــــــ للمبـــــــــ
المجتمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

ـــادرات  ـــار والمبـــ ـــم الأفكـــ دع
المجتمعيــة التـــي تساهـــــم 
فــــــي تعزيــــــــــــز الصحــــــــــــــــة 
العامـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

اشـــراك المجتمــــع بجميــــــــع 
ــاوز  ــي تجـــــــــ ــه فـ مكوناتــــــــــ
التحديـــــــــــــــــات الصحيــــــــــــــة.
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مرتكزات اعداد دليل المشاركة المجتمعيـــــــــــة

مجالات المشاركة المجتمعيـــــــــــة

يرتكــز دليــل المشــاركة المجتمعيــة بتجمــع جــدة الصحــي الثانــي علــى المرتكــزات الوطنيــة بالمملكــة العربيــة الســعودية وتوجهاتهــا الحاليــة وذلــك 
من خلال التالي:

تتنوع المجالات التي تشملها المشاركة المجتمعية وفقًا للفئات المستهدفة ونوع الخدمات المقدمة، وتشمل:

زيــــادة دور القطاع الخــاص 
والغيــــــر ربحــــــــــي فـــــي 
التنميــــــــــة الصحيــــــــــــــة.

إشــراك المجتمـــع بجميـــع 
مكوناتـــــه فـــــي تجــــــــاوز 
التحديـــــــــات الصحيـــــــــــة.

تفعيــــــــــل دور أفـــــــــــــراد 
المجتمــــــــــع بالأفكــــــــــــار 
والمـــــبادرات الصحــــــــــية.

تهيئـــــة بيئـــــة تشريعيــــــة 
محفـــــــــــزة للمشــــــــــاركة 
المجتمعيــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

توجيـــــه مـــــوارد المجتمـــع 
وقدراتـــــه فـــــي مواجهـــــة 
التحديـــات ذات الأولويـــة.

تحقيـــــق رغبــات مكونــات 
المجتمــع فــي المســاهمة 
فـــــي حـــــل المشــكــــــلات 
ــا. التـــــي يعانــــــــي منهــــــ

تخفيـــــف العـــــــبء علــــــى 
ــي. ــاز الحكومـــــــــ الجهـــــــــ

حـــل مشكـــلات المجتمـــع 
بطــــــرق أكثـــــــــر مرونــــــة 
وسرعــــــــــــة وابتكــــــــــــار.

الأفراد والمجتمع القطاع غير الربحيالقطاع الخاصالقطاع الحكومي

ــادرات  ــر المب ــم وتطوي دعـ
الصحيـــــــــة مــــــــن خــــــــلال 
الشــراكات بيــن تجمــع جــدة 
ــات  ــي والجه ــي الثان الصح
الحكوميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

تعزيز مســاهمة الشــركات 
ــة  ــات التجاريـــ والمؤسســـ
فــــــــي المسؤوليــــــــــــــــة 
الاجتماعيـــــــــة الصحيـــــــة.

دعـــم المشاريــع الصحيـــة 
والمجتمعــــــــة مـــن خـــلال 
ــة  ــات الخيريـــــــــ الجمعيـــــــــ
والمؤسســــــــات غيـــــــــــــر 
الربحيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

إشــراك المواطنيــن فــي 
ــة  ــة الصحيــــــ الأنشطــــــــــــ
والتوعويــة لتعزيز الصحـــة 
العامــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة.

أهمية المشاركة المجتمعيـــــــــــة
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مسارات وأعمدة الإدارة التنفيذية للمشاركة المجتمعيـــــــــــة
تتكون ادارة المشاركة المجتمعية من:ترتكز إدارة المشاركة المجتمعية على ستة أعمدة جوهرية توجه جهودها نحو تعزيز المسؤولية المجتمعية كما في الشكل أدناه:
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التعليم والتعلم

هيكلة الإدارة وطبيعة العلاقـــــــــــة

الإدارة التنفيذيــة للمشاركــة المجتمعيـــة 
بتجمــــــع جــــــــــدة الصحــــــــــي الثانــــــــــي.

إدارات المشاركــة المجتمعيــة بالمنشــآت 
التابعــــــة للتجمـــــــع الصحـــــــي الثانـــــــي.

17
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المهام والمسؤوليـــــــــــات

مهام الإدارة التنفيذية للمشاركة المجتمعيـــــــــــة

نشر ثقافة المشاركة المجتمعية ودورها الفعال في تنمية المجتمع.	 

وضع إطار تنظيمي موحد ينظم جهود تجمع جدة الصحي الثاني في المشاركة المجتمعية.	 

التعاون مع إدارات تجمع جدة الصحي الثاني وممثلي المنشآت لبناء الخطة الاستراتيجية للمشاركة المجتمعية.	 

تصميم المبادرات المجتمعية بما يحقق الأهداف الاستراتيجية لتجمع جدة الصحي الثاني.	 

دراسة اتفاقيات الشراكات المجتمعية وابداء الرأي حيالها.	 

اعداد آلية لتفعيل ومتابعة المبادرات المجتمعية.	 

مساندة المنشآت في أداء اعمالها.	 

التحسين المستمر لأنشطة المشاركة المجتمعية بتجمع جدة الصحي الثاني.	 

اعداد التقارير الدورية لأنشطة المشاركة المجتمعية.	 

المساهمة في نشر ثقافة المشاركة المجتمعية ودورها الفعال في تنمية المجتمع )نموذج رقم 7(.	 

معرفة الاحتياجات الصحية في المنشآت.	 

معرفة الموارد المجتمعية ومصادرها وآلية استثمارها.	 

معرفة الشركاء المجتمعيين في المجال الصحي في المنطقة.	 

تهيئة البيئة الداخلية لتكون بيئة مرحبة للمشاركة المجتمعية.	 

التخطيط والتنفيذ لتفعيل المشاركة المجتمعية.	 

تصميم الشراكات المجتمعية ومتابعة تنفيذها مع الأطراف ذات العلاقة.	 

التواصــل مــع إدارة المشــاركة المجتمعيــة بتجمــع جــدة الصحــي الثانــي للحصــول علــى الموافقــة لتوقيــع الاتفاقيــات مــع الجهــات الحكوميــة 	 

والقطاع الخاص والغير ربحي بمدة لا تقل عن 30 يوم.

رفع تقارير دورية لأنشطة المشاركة المجتمعية ومؤشرات الأداء.	 

مهام إدارة المشاركة المجتمعية في المنشـــــــــــآت

19 18
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إجراءات بناء شراكة مجتمعيـــــــــــة

التخطيط للمشاركة المجتمعيـــــــــــة

التفاوض واعداد اتفاقية الشراكـــــــــــة

التنفيذ والمتابعـــــــــــة

اختيار الشريك المناســـــــــــب
الاتفاقيــات العامــة لتجمــع جــدة الصحــي 
الثانـــــي مــــــن الرئيــــــــــــس التنفيـــــذي.

الاتفاقيــة المخصصــة للإدارات مــن قبــل 
نــواب الرئيــس التنفيــذي كلً فيمــا يخصــه.

الخدمــة المخصصــة بنطــاق معيــن ومحــدد 
مديـــــــــر المستشفـــــــــــــى المعنـــــــــي.

عرض مواضيع الشراكة على الشريك المستهدف.	 

تقدير المخاطر المحتملة وتوثيقها.	 

اخذ الموافقة المبدئية من إدارة الشراكة المجتمعية بتجمع جدة الصحي الثاني )نموذج رقم 2(.	 

اعداد اتفاقية الشراكة المجتمعية.	 

مراجعة الاتفاقية من الجهات القانونية بحد اقصى خلال خمسة أيام عمل.	 

طباعة الاتفاقية من قبل ادارة إدارة المشاركة المجتمعية بتجمع جدة الصحي الثاني واعتمادها من مدير الإدارة.	 

اعتماد الاتفاقية من صاحب الصلاحية على النحو التالي:	 

دراسة توجهات القطاع العام والخاص واحتياجه.	 

حصر احتياج تجمع جدة الصحي الثاني والمنشآت وتحديد الأوليات )نموذج رقم 3(.	 

معرفة الموارد المجتمعية ومصادرها والية استثمارها )نموذج رقم 5(.	 

تحديد مجال ونطاق تطبيق الشراكة ومؤامتها مع الأهداف الاستراتيجية لتجمع جدة الصحي الثاني.	 

تحديد أهداف ومبررات عقد الشراكة.	 

معرفة الشركاء المجتمعيين في المنطقة )نموذج رقم 4(.	 

تحديد الشركاء المناسبين.	 

دراسة قدرات الشريك والتعرف على امكانياته ومدى الاستفادة منه.	 

اعداد وتوثيق الخطة التشغيلية لتنفيذ الشراكة )نموذج رقم 6(.	 اعداد خطة التواصل مع الشركاء المرشحين.	 

متابعة التنفيذ وتوثيق المخرجات )خريطة رقم 1(.	 

تقييم الشراكات المجتمعية من خلال تقديم تقارير دورية لضمان تحسين المشاركات واستدامتها.	 
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اجراء توثيق فعاليات العمل المجتمعـــــــــــيإجراء تقديم فعالية/ مبادرة مجتمعية )داخلية وخارجية( لمرة واحـــــــــدة 
 تحديد مجال الخدمة المراد تقديمها وتعبئة النموذج رقم )1(.  	 

تحديد الجهة المستفيدة.	 

تحديد الوقت والزمن للتنفيذ.	 

طلب الموافقة من نواب الرئيس التنفيذي ومدراء المنشآت.	 

إرســال الموافقــة إلــى إدارة المشــاركة المجتمعيــة بتجمــع جــدة الصحــي الثانــي مــع ارفــاق المحتــوى لاســتكمال الموافقــات النظاميــة لتنفيــذ 	 

فعالية/ مبادرة مجتمعية.

إشعار الجهة المعنية بالموافقة.     	 

تنفيذ الفعالية/ مبادرة مجتمعية )خريطة رقم 2(.	 

يتــم حصــر كل مــا يخــص الفعاليــة )نــوع المشــاركة – عــدد المســتفيدين – المســتندات الداعمــة( بالإضافــة الــى آليــة التواصــل مــع الجهــة المنفــذة 
من خلال الرابط الالكتروني:

23 22
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خريطة تدفق رقم )2( إجراء تقديم فعالية/ مبادرة مجتمعية )داخلية وخارجية( لمرة واحـــــــــــدةخريطة تدفق رقم )1( الية بناء شراكة مجتمعيـــــــــــةالملاحـــــــــــق

 دراسة توجهات التجمع واحتياجه 
تحديد مجال الخدمة )الإدارات والمنشآت()الإدارات والمنشآت(

حصر الاحتياج وتحديد الأولويات 
)الإدارات والمنشآت(

تحديد الجهة المستفيدة
)الإدارات والمنشآت(

تحديد مجال ونطاق الشراكة
)الإدارات والمنشآت(

تحديد الوقت والزمن للتنفيذ
 )الإدارات والمنشآت(

تحديد أهداف ومبررات عقد الشراكة 
)الإدارات والمنشآت(

تحديد الشركاء المجتمعيين المناسبين
)الإدارات والمنشآت(

دراسة قدرات الشريك والتعرف على 
امكانياته ومدى الاستفادة منه

ارسال الموافقة 
)إدارة المشاركة المجتمعة(

استكمال الموافقات القانونيةاعداد خطة التواصل مع الشركاء المرشحين
)إدارة المشاركة المجتمعة(

عرض مواضيع الشراكة على الشريك المستهدف
)الإدارات والمنشآت(

اشعار الجهة المعنية بالموافقة 
)إدارة المشاركة المجتمعة(

تقدير المخاطر وتوثيقها 
)الإدارات والمنشآت(

تنفيذ الفعالية – المبادرة المجتمعية 
)الإدارات والمنشآت( أخذ الموافقة

المبدئية )إدارة 
الشراكة المجتمعية

بالتجمع(

الحصول على 
الموافقة ( نواب 
الرئيس التنفيذي 
ومدراء المنشآت(

اعداد اتفاقية الشراكة المجتمعية 
)الإدارات والمنشآت(

توثيق الفعالية – المبادرة المجتمعية 
)الإدارات والمنشآت(

مراجعة الاتفاقية من الادارة القانونية 
)إدارة الشراكة المجتمعية بالتجمع(

اعتماد الاتفاقية
)الرئيس التنفيذي 
- النواب - مدراء 

المنشآت(

اعداد وتوثيق الخطة التشغيلية لتنفيذ 
الشراكة )الإدارات والمنشآت(

الإعادة للإدارات والمنشآت
)إدارة الشراكة المجتمعية بالتجمع(

نعم

نعم

نعم

لا

لا

لا

متابعة التنفيذ
)إدارة الشراكة المجتمعية بالتجمع(

توثيق المخرجات

الإعادة للإدارات والمنشآت 
)إدارة الشراكة المجتمعية(
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نموذج الاحتياج لعقد شراكة مجتمعيـــــــــــةنموذج بيان شراكة مجتمعيـــــــــــة نمـــــــــــوذج )2(نمـــــــــــوذج )1(

عنوان الشراكة

الجهة المستفيدة

مجال الخدمة/ الشراكة

تاريخ تقديم الخدمة/ الشراكة

أهداف الشراكة

مخرجات الخدمة/ الشراكة

جهة متابعة التنفيذ

تاريخ انتهاء الشراكة/ الخدمة

إدارة \ منشأة

جهة الشراكة

مبررات الشراكة

أهداف الشراكة

مجالات الشراكة

اجتماعي

صحي

اقتصادي

وصف الخدمات المطلوبة من الشريك

المخرجات/ مدى الاستفادة من الشراكة

اعتماد النموذج

الاسم المسمى الوظيفي التاريخ التوقيع

J2HC-FORM-POE-030)1(AJ2HC-FORM-POE-031)1(A
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قائمة الداعمين للجهود الأهلية في المجال الصحـــــــــــيتحديد الاحتياج المجتمعـــــــــــي نمـــــــــــوذج )4(نمـــــــــــوذج )3(

التجمع الصحي الثاني
اسم المنشاءة

الايضاح البيانات م

عدد السكان  1

عدد حاجة المنطقة للمستشفيات الحكومية 2

عدد الأسرة  3

عدد المستشفيات الخاصة 4

عدد الأسرة التي تحتاجها المستشفى 5

نسبة الإشغال الفعلي للأسرة 6

عدد قوائم الانتظار  7

الأمراض المرتبطة بقوائم الانتظار 8

عدد مراكز الرعاية الصحية الأولية إن وجد 9

أبرز الأمراض 10

الفئات العمرية الأكثر حاجة 11

ما هي أولويات التوعية 12

ما هي التخصصات ذات الحاجة  13

ملاحظات وصف الداعم الحالي  وسائل التواصل معهم اسم المسؤول اسم الجهة تصنيف الجهة

رجال أعمال

مؤسسة مانحة

إدارة مسؤولية مجتمعية 
بالشركات

الوجهاء في المجتمع 
المؤثرين والداعمين

J2HC-FORM-POE-032)1(AJ2HC-FORM-POE-033)1(A
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الخطة التشغيلية السنويـــــــــــةقاعدة بيانات الجمعيات الخيرية والكيانات غير الربحيـــــــــــة نمـــــــــــوذج )6(نمـــــــــــوذج )5(

هل تم التواصل 
معهم مسبقا

الكيانات الصحية 
التابعة لها أنشطتها وسائل التواصل 

معهم اسم المسؤول اسم الجهة تصنيف الجهة م

جمعية خيرية صحية

1

2

3

جمعية خيرية لديها 
خدمات أخرى

4

5

6

لجان أصدقاء 
المرضى

7

8

9

الجمعيات العلمية 
الصحية

10

11

12

لجمعيات المهنية 
الصحية

13

14

15

الهدف الاستراتيجي:

الهدف التفصيلي:

مسؤولية التنفيذ مؤشرات الأداء فترة التنفيذ أنشطة التنفيذ المبادرات

المساندة الأساسية إلى من

-1

-2

-3

)الخطط التشغيلية لإدارة المشاركة المجتمعية(

J2HC-FORM-POE-034)1(AJ2HC-FORM-POE-035)1(A
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نمـــــــــــوذج )7(سجل حضور المشاركين بالفعاليات التعريفية ببرنامج المشاركة المجتمعيـــــــــــة

اسم الفعالية:

مكان الفعالية: اسم المنشأة

تاريخ الفعالية:

زمن الفعالية: مسؤول الفعالية:

هدف الفعالية:

التوقيع الجوال الإيميل جهة العمل المسمى الوظيفي الاسم م

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

المراجـــــــــــع
الدليل الارشادي لبرنامج المشاركة المجتمعية، وزارة الصحة 2017م	 

نجيــــب، محمــــد توفيــــق: )1997م( التطــــوع. مفهومــــه. وأبعــاده. ومراميــه وعلاقته بالرعايــة الاجتماعية والعمــل الاجتماعي والخدمــة العامــة 	 

نظــرة تحليليــة وصفيــة. أبحــاث أوراق عمــل

المؤتمــر العلمــي الاول للخدمــات التطوعيــة - المملكــة العربيــة الســعودية.	 

جامعـة الملـك سـعود: )2022م( الخطـة الاستراتيجية لجامعـة الملـك سـعود - KSU2030 الإصدار الثانــي 2022م.	 

التطوعيــة بالمملكــة العربيــة الســعودية: المؤتمــر العلمــي الأول للخدمــات - جامعــة أم القــرى. 1997م/1418هـ	 

مجــــدي، محمــــد مصطفــــى )2002م( تحديــــد أولويــــات خدمــــة المجتمــــع مــــن منظــــور الخدمــــة الاجتماعيــة دراســــة تطبيقيــــة علــــى مجــالات 	 

التعليــم والصحــة والشــئون الاجتماعية بمدينــة العيــن. مجلــة التربيــة – كليــة التربيــة جامعــة الأزهر )ع 109 الجــزء(2

النعيـــم، عبـــد اهلــل العلـــي )2000م( العمـــل الاجتماعــي التطوعــي مــع التركيـــز علـــى العمـــل التطوعـــي فــي المملكـــة العربيـــة الســـعودية. 	 

الريـاض: مكتبـة الملـك فهـد الوطنيـة.

 	.Davis, Shirley; Johnson, Charlene& Pearman, Cathy )2007, Mar-Apr( . Two Sides

J2HC-FORM-POE-036)1(A



الاعتمـــــــــــادات

التاريخ التوقيع المسمى الاسم

23\2\2025م مدير إدارة المشاركة
المجتمعية والإبداع أ. سامي يحيى صفحي

23\2\2025مالاعداد عضو فريق إدارة
المشاركة المجتمعية أ. سارة احمد العدواني

23\2\2025م عضو فريق إدارة
المشاركة المجتمعية أ. خلود مساعد الحربي

23\2\2025م مساعد نائب الرئيس التنفيذي 
للاستراتيجية والتخطيط د. عبدالله احمد الغامدي

المراجعة
23\2\2025م نائب الرئيس التنفيذي

للتخطيط والتميز المؤسسي د. داليا رضا خليل

23\2\2025م الرئيس التنفيذي
لتجمع جدة الصحي الثاني د. شادي بن سالم الخياط الاعتماد

J2HC-D-POE-010)1(A


